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A Tutti gli Enti Utilizzatori 
di ex Lsu/Lpu contrattualizzati 

LORO SEDI 

Oggetto: Proroga dei contratti a tempo determinato dei lavoratori Lsu/Lpu per l' anno 2019. 

Si comun ica a Tutti gli Enti Territoriali ed agli Enti Pubblici interessati che , nell 'approvazione 
della Legge di Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale 
per il triennio 2019/202 1, sono comprese disposizioni relative alle procedure di stabilizzazione a 
tempo indeterm inato dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità . 

In tale provved imento , nelle more del completamento delle procedure di assunzione a 
tempo indeterminato , vi sono altresì previsioni circa la proroga dei contratti a tempo determinato 
dei lavoratori ex Lsu/Lpu , fino al 31 ottobre 2019_ 

Quanto a tale ultimo profilo , si conferma sin da subito la disponibi lità in tal senso delle 
risorse regionali previste ed inserite nel bilancio 2019 pari ad €_ 39.000.000,00 , precisando che la 
Regione Calabria ha storicizzato le predette somme_ 

Si rimane in attesa del Decreto Ministeriale o di altro analogo provvedimento funzionale 
al l'individuazione e quantificazione delle risorse assegnate alla Regione Calabria per la proroga , 
per i lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità 

Relativamente agli Enti in dissesto e/o riequilibrio finanziario , in deroga al l'art 1 55 del 
TUEL, le proroghe dei contratti a tempo determinato al 30/04/2019 estensibile al 31/10/2019 
subordinatamente all'adozione del Decreto attuativo del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali , per come convenuto per le vie brevi con gli Uffici del Ministero dell'Interno ed in attesa di 
comunicazione formale , non sono sottoposte al preventivo controllo della competente 
Commissione per la stabi li tà finanziaria degli Enti locali_ 

Istruzioni operative 
Gli Enti possono provvedere alle proroghe dei contratti , relative al personale Lsu/Lpu, con la 
scadenza al 30/04/2019 estens ibile al 31/10/2019 , subord inatamente al l'adozione del Decreto 
attuativo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali , attraverso le sotto specificate mod alità: 
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a) Adozione di una Delibera di Giunta di presa d'atto della presente circolare, alla quale 
dovrà essere allegata l'appendice di proroga contrattuale (secondo lo schema allegato) , nonché 
l'elenco dei lavoratori interessati con relative categorie; 

b) Sottoscrizione dell 'appendice di proroga; 
c) Invio com unicazione obbligatoria (UNILAV); 
d) Obbligo alle Ammini strazioni in indirizzo di mantenere fe rm e tutte le altre clausole 

contrattuali; 
e) Fare pervenire in busta ch iusa alla Reg ione Calabria Dipartimento 7 Lavoro, Formazione 

e Politiche Sociali - Settore 6 Lavoro - Cittadella Regionale, l'atto deliberativo comprensivo delle 
appendici di proroga ed i relativi Unilav, solo mediante consegna per posta o a mano; 

f) regolarizzare la posizione sul sito wwwmonitoraqqiolsu. it, dei lavoratori socialmente utili 
assunti a tempo determinato , per i quali va inserita la sospensione con la causale: contratto a 
tempo determinato. 

ll~~~hente Generale 

001\;~one 

C itt:1dc ll:1 Regionale, \ "iale l·'. urop:t · I .oc. Germanc m 

c::::.t.robhc Il IU'lOlll:.cabbrt.l.11 

L'Assessore 

~n~~ 
/ ---------

88 1 OOC:at :111 za w 


