
SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI CARDETO E IL COMUNE DI CALANNA PER LA 

DISCIPLINA DELL’UTILIZZO DELLA DIPENDENTE ING. MARIA LETIZIA PANELLA 

 

L'anno DUEMILADICIANNOVE  addì _______ del mese di ________ in CARDETO  

TRA 

Il Comune di Cardeto (RC), con sede in via Milite Ignoto n. 67, rappresentato dal dott. Francesco Picone, in 

qualità di Commissario straordinario– Rappresentante legale pro-tempore, domiciliato per la sua carica  presso 

la Sede Comunale, autorizzato con Deliberazione G.M. n. ____ del ______, esecutiva a norma di legge; 

E 

Il Comune di Calanna (RC), con sede in via Bruca, 2, rappresentato dal Dott. Domenico Romeo in qualità di 

Sindaco – Rappresentante legale pro-tempore, domiciliato per la sua carica presso la Sede Comunale,  

autorizzato con Deliberazione G.M. n. ____ del ______, esecutiva a norma di legge; 

PREMESSO 

- che il Comune di Calanna è interessato ad utilizzare le prestazioni lavorative dell’Ing. Maria Letizia  Panella, 

dipendente a tempo indeterminato del Comune di Cardeto avente il profilo professionale di Istruttore Direttivo 

Tecnico – categoria giuridica D1 – posizione economica D4; 

-che a tal fine il Comune di Cardeto, con deliberazione della Giunta Municipale n. ___ del _______ 

immediatamente eseguibile, ha espresso, sulla base della disponibilità resa dal dipendente interessato, il 

proprio consenso al rapporto in oggetto, approvando contestualmente il presente schema di convenzione, a sua 

volta approvato dal Comune di Calanna, con deliberazione della Giunta Municipale n. ___ del _______ 

immediatamente eseguibile, 

Le parti, tutto ciò premesso 

CONVENGONO E STIPULANO 

quanto segue: 

Art. 1. Premessa 

1. Le premesse, come innanzi rappresentate, costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 

Convenzione. 

Art. 2. Finalità ed oggetto della convenzione 



La presente convenzione ha per oggetto e disciplina la gestione della utilizzazione del dipendente del Comune 

di Cardeto presso l’ Ufficio Tecnico del Comune di Calanna, ai sensi dell’art. 14 del CCNL del personale del 

comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali sottoscritto in data 22.1.2004, e dell'art. 1, comma 557 della 

legge 311/2004 con le modalità di cui al successivo art. 6. 

La presente convenzione è finalizzata a soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali delle 

Amministrazioni stipulanti, oltreché conseguire una economica gestione delle risorse, nel rispetto dei  principi 

di efficienza, efficacia ed economicità. 

Art. 3. Individuazione del personale da utilizzare 

1. I Comuni individuano nell’Ing. Maria Letizia Panella, dipendente a tempo indeterminato Categoria  

Giuridica D1, Posizione economica D4, del vigente C.C.N.L. del personale degli Enti Locali, Istruttore  

Direttivo Tecnico, del Comune di Cardeto, la risorsa umana da utilizzare da parte del Comune di Calanna per 

il raggiungimento dei fini espressi al precedente art. 2. 

Ciascun Ente attribuirà autonomamente al dipendente Responsabile del Servizio l’incarico di Posizione 

Organizzativa, ai sensi del Decreto Legislativo n.267/2000 s.m.i., stabilendo la relativa indennità. 

Art. 4. Durata, recesso 

1.La Convenzione decorre dalla data della sottoscrizione della presente e ha durata fino al 31.12.2019. 

2. Prima della scadenza la convenzione potrà essere prorogata, o alla scadenza potrà essere rinnovata per 

uguale periodo. 

3.Tuttavia la convenzione potrà essere sciolta in qualunque momento ed anche prima della scadenza qualora 

uno dei due Comuni, per il tramite della rispettiva Giunta Municipale, produca richiesta in tal senso. In tale 

caso la risoluzione della convenzione decorrerà dal primo giorno del mese successivo a quello in cui vengono 

adottate le deliberazioni congiunte di scioglimento. 

Può essere effettuata anche su richiesta motivata dello stesso dipendente, purché vi sia un preavviso ai due 

comuni di almeno tre mesi con deliberazioni di assenso univoche. 

Art. 5. Status giuridico del dipendente 

1. Il dipendente mantiene la titolarità del posto attualmente ricoperto presso il Comune di provenienza, con le 

connesse funzioni, prerogative e retribuzioni principali ed accessorie. Al termine della convenzione alla 

dipendente sarà garantita dal Comune di Cardeto la medesima retribuzione in essere prima della stipula della 

presente. 



2. Le funzioni da svolgere presso il Comune di Calanna si identificano con quelle del profilo di appartenenza. 

Art. 6. Utilizzo del dipendente. Comune capo convenzione 

1. L’ Ing. Maria Letizia Panella, in organico ed in servizio presso il Comune di Cardeto con il profilo 

professionale di Istruttore Direttivo Tecnico – categoria giuridica D1 – posizione economica D4, presterà la 

propria attività lavorativa presso il Comune di Calanna per n. 6 (sei) ore settimanali da svolgere all’interno del 

normale orario di lavoro, ai sensi dell'art. 14 CCNL 22.1.2004 del personale del comparto Regioni ed 

Autonomie Locali, nonché per ulteriori  6 (sei) ore settimanali extraorario lavorativo ai sensi dell'art. 1, comma 

557 della legge 311/2004, a far data dalla sottoscrizione della convenzione. 

2. L’orario di lavoro presso i due Enti verrà articolato d’intesa dai due Rappresentanti legali, in ogni caso deve 

essere comunque garantita la suddetta ripartizione oraria. 

3. E’ Comune capo-convenzione il Comune di Cardeto dove il dipendente è titolare e presta la propria attività 

lavorativa con assunzione a tempo indeterminato. 

Art. 7. Orario di lavoro 

1. L’articolazione dell’orario di lavoro, presso l’ente utilizzatore, è da definirsi in fase operativa di gestione, 

nel rispetto del contemperamento delle proprie esigenze con quelle rappresentate dal Comune di provenienza, 

comunque, in modo flessibile e rispondente agli assetti organizzativi dei due enti. 

2. Il rispetto dell’orario d’obbligo contrattuale presso l’ente utilizzatore, da parte del dipendente, è accertato 

mensilmente dalla stessa Amministrazione utilizzatrice. 

Art. 8. Esercizio delle funzioni 

1. Le prestazioni lavorative riferibili all’ente utilizzatore vanno rese dal dipendente presso la sede del Comune 

di Calanna. 

Art. 9. Oneri finanziari 

1. Gli oneri finanziari riferiti all’unità operativa oggetto della presente convenzione graveranno e saranno 

ripartiti fra l’ente di provenienza e l’ente utilizzatore in rapporto al numero di ore da prestare presso ciascuno, 

come segue: 

a) Il pagamento degli emolumenti e degli oneri previdenziali, assistenziali e fiscali connessi al dipendente di 

categoria giuridica D1, posizione economica D4, come per legge determinati, per un orario complessivo di 36 

ore settimanali, sarà effettuato mensilmente dal Comune di Cardeto capo convenzione; 



b) l’indennità di posizione e di risultato verranno autonomamente quantificate dai singoli Comuni, secondo le 

rispettive norme regolamentari; l’indennità di risultato, nei limiti di cui all’art. 14, comma 5, CCNL 

22/01/2004, sarà liquidata e comunicata dal Comune di Calanna a quello di Cardeto che curerà il versamento 

di tutti i contributi ed oneri riflessi dovuti per legge. 

c) Ciascun Comune prevederà nei rispettivi bilanci le spese e le entrate scaturenti da tutto quanto previsto nel 

presente articolo. 

d) Il Comune di Cardeto provvederà bimestralmente alla trasmissione del rendiconto relativo alle spese 

sostenute per trattamenti stipendiali ed oneri riflessi relativi alla suddetta convenzione per le prestazioni di 

lavoro rese in regime di ordinario orario di lavoro, le somme risultanti da tale rendiconto verranno rimborsate 

dal Comune di Calanna entro i successivi 15 giorni. 

2. Per quanto concerne la prestazione lavorativa resa in regime di extraorario lavorativo ai sensi dell’art. 1, 

comma 557, della Legge 311/2004, il Comune di Calanna corrisponderà direttamente all’Ing. Maria Letizia 

Panella il trattamento economico previsto dal CCNL del comparto per la categoria di appartenenza, 

commisurato alle n. 6 ore settimanali che presterà presso il Comune utilizzatore, mediante l’elaborazione di 

autonomo cedolino di stipendio. 

Art. 10. Ferie 

1. La fruizione dei periodi di ferie da parte del dipendente sarà autorizzata dal Comune di Cardeto, sentito il 

Comune di Calanna, tenendo conto delle rispettive esigenze di servizio. 

Art. 11. Modifiche della Convenzione 

1. Qualora esigenze funzionali ed operative rendano necessaria la modifica della presente Convenzione, con 

particolare riferimento, ai tempi di lavoro e alle modalità di utilizzo, le Amministrazioni provvedono, se 

possibile, alla modifica della stessa con atti integrativi della stessa natura, previa adozione di specifici 

provvedimenti da parte dei competenti Organi del Comune di Calanna e del Comune di Cardeto. 

2. Non sono considerate modifiche le variazioni di natura operativa ed organizzativa a seguito di consultazione 

tra i due Legali Rappresentanti. 

3. Ogni variazione alle condizioni della presente convenzione, sarà operata in accordo con il dipendente 

interessato. 

Art. 12. Disposizioni finali 



1. Per quanto non espressamente stabilito dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme di legge e 

contrattuali vigenti. 

Letto, confermato e sottoscritto dalle parti costituite. 

 

 

COMUNE DI CALANNA                                                                   COMUNE DI CARDETO 

   II SINDACO                                                                                            II COMMISSARIO 

 Domenico Romeo                                                                                      Francesco Picone 

___________________________                                               _________________________ 
 


