SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI CARDETO E IICOMUNE DI CALANNA PER LA

DISCIPLINA DELL'UTILIZZO DELLA DIPENDENTE ING. MARIA LETIZIA PANELLA

L'anno DUEMILADICIANNOVE addi del mese_di in CARDETO

TRA
I Comune di Cardeto (RC), con sede in via Miligmdto n. 67, rappresentato dal dott. FrancescanBjda
qualita di Commissario straordinario— Rappresesgtigale pro-tempore, domiciliato per la sua capoasso

la Sede Comunale, autorizzato con Deliberazione.@.M del , esecutiva a norma di legge;

E
I Comune di Calanna (RC), con sede in via Bru¢aa@presentato dal Dott. Domenico Romeo in qudiita
Sindaco — Rappresentante legale pro-tempore, datociper la sua carica presso la Sede Comunale,
autorizzato con Deliberazione G.M. n. ____ del __, esecutiva a horma di legge;
PREMESSO
- che il Comune di Calanna € interessato ad witeze prestazioni lavorative dell'lng. Maria LétizPanella,
dipendente a tempo indeterminato del Comune di&@am@vente il profilo professionale di IstruttorgdXivo
Tecnico — categoria giuridica D1 — posizione ecoicari4;

-che a tal fine il Comune di Cardeto, con delibenag della Giunta Municipale n. del

immediatamente eseguibile, ha espresso, sulla date disponibilita resa dal dipendente interess#to
proprio consenso al rapporto in oggetto, approvaatbestualmente il presente schema di convenzaosiga

volta approvato dal Comune di Calanna, con deltien® della Giunta Municipale n. del

immediatamente eseguibile,

Le parti, tutto cio premesso

CONVENGONO E STIPULANO

quanto segue:

Art. 1. Premessa

1. Le premesse, come innanzi rappresentate, aestifto parte integrante e sostanziale della present
Convenzione.

Art. 2. Finalita ed oggetto della convenzione



La presente convenzione ha per oggetto e discilgligastione della utilizzazione del dipendenteGtahune

di Cardeto presso I’ Ufficio Tecnico del ComuneGdilanna, ai sensi dell’art. 14 del CCNL del persoaal
comparto delle Regioni e delle Autonomie Localigstritto in data 22.1.2004, e dell'art. 1, comrda 8ella
legge 311/2004 con le modalita di cui al succesaivob.

La presente convenzione e finalizzata a soddidéamigliore realizzazione dei servizi istituzionalelle
Amministrazioni stipulanti, oltreché conseguire @tanomica gestione delle risorse, nel rispettopteicipi

di efficienza, efficacia ed economicita.

Art. 3. Individuazione del personale da utilizzare

1. I Comuni individuano nell'ing. Maria Letizia Pelfa, dipendente a tempo indeterminato Categoria
Giuridica D1, Posizione economica D4, del vigent€.Q.L. del personale degli Enti Locali, Istruttore
Direttivo Tecnico, del Comune di Cardeto, la risougnana da utilizzare da parte del Comune di Calaen

il raggiungimento dei fini espressi al precedemteza

Ciascun Ente attribuira autonomamente al dipend®egponsabile del Servizio l'incarico di Posizione
Organizzativa, ai sensi del Decreto Legislativéida/2000 s.m.i., stabilendo la relativa indennita.

Art. 4. Durata, recesso

1.La Convenzione decorre dalla data della sotisoe della presente e ha durata fino al 31.12.2019

2. Prima della scadenza la convenzione potra egseregata, o alla scadenza potra essere rinngata
uguale periodo.

3.Tuttavia la convenzione potra essere scioltaualunque momento ed anche prima della scadenzargual
uno dei due Comuni, per il tramite della rispettvaminta Municipale, produca richiesta in tal seriadale
caso la risoluzione della convenzione decorrerguiado giorno del mese successivo a quello in eaigono
adottate le deliberazioni congiunte di scioglimento

Puo essere effettuata anche su richiesta motidla stesso dipendente, purché vi sia un preawisiue
comuni di almeno tre mesi con deliberazioni di assaunivoche.

Art. 5. Status giuridico del dipendente

1. Il dipendente mantiene la titolarita del podtaamente ricoperto presso il Comune di proveragepn le
connesse funzioni, prerogative e retribuzioni ppat ed accessorie. Al termine della convenziofia a
dipendente sara garantita dal Comune di Cardetetiesima retribuzione in essere prima della stigelia

presente.



2. Le funzioni da svolgere presso il Comune di @adasi identificano con quelle del profilo di apeaenza.
Art. 6. Utilizzo del dipendente. Comune capo conveone

1. L’ Ing. Maria Letizia Panella, in organico ed servizio presso il Comune di Cardeto con il puoofil
professionale di Istruttore Direttivo Tecnico —eggdria giuridica D1 — posizione economica D4, mesta
propria attivita lavorativa presso il Comune di&uala per n. 6 (sei) ore settimanali da svolgeliataiino del
normale orario di lavoro, ai sensi dell'art. 14 QCRP.1.2004 del personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, nonché per ulteriori 6 (sei) settimanali extraorario lavorativo ai sensi dell'a, comma
557 della legge 311/2004, a far data dalla sottsce della convenzione.

2. L'orario di lavoro presso i due Enti verra astato d’intesa dai due Rappresentanti legali, ini @gso deve
essere comungque garantita la suddetta ripartincera.

3. E’ Comune capo-convenzione il Comune di Cardete il dipendente é titolare e presta la propttigita
lavorativa con assunzione a tempo indeterminato.

Art. 7. Orario di lavoro

1. L’articolazione dell’'orario di lavoro, pressefite utilizzatore, & da definirsi in fase operativgestione,
nel rispetto del contemperamento delle proprieegsg con quelle rappresentate dal Comune di preneaj
comunque, in modo flessibile e rispondente agkissrganizzativi dei due enti.

2. ll rispetto dell'orario d’obbligo contrattualegsso I'ente utilizzatore, da parte del dipendeataccertato
mensilmente dalla stessa Amministrazione utilizeatr

Art. 8. Esercizio delle funzioni

1. Le prestazioni lavorative riferibili all'enteilizzatore vanno rese dal dipendente presso ladeldeomune
di Calanna.

Art. 9. Oneri finanziari

1. Gli oneri finanziari riferiti all’'unitd operatév oggetto della presente convenzione graveranrayagrso
ripartiti fra I'ente di provenienza e I'ente utiti@tore in rapporto al numero di ore da prestargsoreiascuno,
come segue:

a) Il pagamento degli emolumenti e degli oneri menziali, assistenziali e fiscali connessi al dgente di

categoria giuridica D1, posizione economica D4, e@ar legge determinati, per un orario complessivdb

ore settimanali, sara effettuato mensilmente dah@w di Cardeto capo convenzione;



b) 'indennita di posizione e di risultato verraremstonomamente quantificate dai singoli Comunipsédo le
rispettive norme regolamentari; I'indennita di ftato, nei limiti di cui all'art. 14, comma 5, CCNL
22/01/2004, sara liquidata e comunicata dal Condin@alanna a quello di Cardeto che curera il veesdam

di tutti i contributi ed oneri riflessi dovuti péggge.

c¢) Ciascun Comune prevedera nei rispettivi bildaaipese e le entrate scaturenti da tutto quaetogio nel
presente articolo.

d) I Comune di Cardeto provvedera bimestralmetig teasmissione del rendiconto relativo alle spese
sostenute per trattamenti stipendiali ed oneres#l relativi alla suddetta convenzione per letpmesni di
lavoro rese in regime di ordinario orario di lavde®somme risultanti da tale rendiconto verranmiorsate

dal Comune di Calanna entro i successivi 15 giorni.

2. Per quanto concerne la prestazione lavoratisa ire regime di extraorario lavorativo ai sensi’del 1,

comma 557, della Legge 311/2004, il Comune di Gaagorrispondera direttamente all’'lng. Maria Letizi
Panella il trattamento economico previsto dal CCHil comparto per la categoria di appartenenza,
commisurato alle n. 6 ore settimanali che pregteeaso il Comune utilizzatore, mediante I'elabayaei di
autonomo cedolino di stipendio.

Art. 10. Ferie

1. La fruizione dei periodi di ferie da parte dedehdente sara autorizzata dal Comune di Cardetit il
Comune di Calanna, tenendo conto delle rispetsigeaze di servizio.

Art. 11. Modifiche della Convenzione

1. Qualora esigenze funzionali ed operative rendemoessaria la modifica della presente Convenzicore,
particolare riferimento, ai tempi di lavoro e altedalita di utilizzo, le Amministrazioni provvedanse
possibile, alla modifica della stessa con attigragivi della stessa natura, previa adozione dcifipe
provvedimenti da parte dei competenti Organi dehGoe di Calanna e del Comune di Cardeto.

2. Non sono considerate modifiche le variaziomatura operativa ed organizzativa a seguito didtasone
tra i due Legali Rappresentanti.

3. Ogni variazione alle condizioni della present&évenzione, sara operata in accordo con il dipaeden
interessato.

Art. 12. Disposizioni finali



1. Per quanto non espressamente stabilito dallsepte convenzione si fa rinvio alle norme di legge
contrattuali vigenti.

Letto, confermato e sottoscritto dalle parti costigt

COMUNE DI CALANNA COMUNE DI CARDETO
I SINDACO I COMMISSARIO

Domenico Romeo raRcesco Picone




